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Bazen |htiyaciniz olan tek sey bir ADA’dIr.

® |SYERI HEKIMLIGI HiZMETLERI

e |S GUVENLIK UZMANLIG! HIZMETLERI

» DIGER SAGLIK PERSONEL| HIZMETLERI

e [S SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE iLGILI EGITIMLER
e SAHA DENETIMLERI

® ORTAM OLCUMLERI




"SIZ DUSUNMEYIN, 8
BIZ VARIZ"

Saglikli ve glivenli ortamda calisma hakki
en temel insan haklarindan biri...
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GRak S Guvort s BIn

isma hayatinda isletme
asahip\erimm calisanlarinin
is saghgive guvenligini

saglamalarr ise; hem insani bir
zorunluluk, hem de yasal bir
yukumiulaktar,

Is¢i saghdi ve is guvenligine iliskin
gostergeler, temel insan haklan, calisma
yasami ve Ulkelerin gelismisliklerine iliskin
onemli gostergeler de sunmaktadir ayni
zamanda.

Gunumuzde is saglgl ve guvenliginde
kuralcr yaklasimdan ziyade lyilestirici ve
geligtirici bir yaklasimin benimsenmesi
gerekmektedir. Is dunyasinin da

bu konuyu uyulmasi gereken bir
zorunluluktan ziyade saglik ve guvenligi
destekleyen, verimlilik ve kaliteyi artiran
bir arac olarak gormesi gerekiyor. Ancak
boyle bir kultdr olustugu takdirde is
saghgi ve guvenligi konusunda surekli
iyllesme ve gelisme saglamak mumkun

olacakir.

Is guvenligini saglayarak is kazalarnn
Onlemek, olusan kayiplar 6nlemekten
daha kolay ve daha insancil bir
yaklasimdir. Gunumuzde onemli
boyutlara ulasan is kazalannin
yogunlugunu azaltarak, guvenli galisma
kosullarini saglamak ve boylece isgilerin
calisma surelerinin sonuna dek saglikli
yasamasini ve bakmakla yukumlu
olduklan kisilerin gelecegini korumak
mumkandur. Isletmelerin is kazalanndan
dogan kayiplanni azaltmak, dretimin
kesintisiz olarak surmesini saglamak,
isGi devrini azaltmak, isgucu veriminde
ve toplam verimdeki artiglarla Ulke
kalkinmasina yardimct olmak tum
toplumun yarannadir.

Dunyada ve Turkiye'de meydana gelen
hizll sanayilesme ve teknolojik gelismeler
ile dogru orantili olarak ¢zellikle is
yerlerinde ¢alisan kisilerin guvenligi ile
ilgili bazi sorunlann agiga gikmasi sonucu
is gUvenligi onem kazanirken, birtakim

Onlemleri 6nceden alarak is yerlerini
guvenli hale getirmek gerekiyordu.

Iste bu noktada Is Saghgr ve Guvenligi
Uzmanlar'na buyuk gorev dustu ve is
saghg ve guvenligi noktasinda alinan
tedbirlerin insan hayatina donuk olmasi
da bizlere ayrica tnem yukledi.

Bu cergcevede ADA'M Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimi olarak, is hayatinda
verdigimiz hizmetlere bir yenisi
eklemenin heyecan icerisindeyiz.
Konularninda uzman ekibimizle, Is Saglg
ve Guvenligi yol haritasl ¢lkararak, is
saghgr ve guvenligi alaninda uygulamaya
yonelik calismalar yaparak, is sagligl

ve guvenliginin gelisimine katkida
bulunmayl amagliyoruz.

Saglik icerisinde guvenli gunler
dilegiyle. ..

Mevhibe Mehtap OGUZ
Genel Mdddr
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VIZYONUMUZ MISYONUMUZ

Guvenilir hizmet kalitesi, insan odakli calisma anlayisl ve yenilikgi ( inovatif) s hayatinda kendi alanlarinda lider olmak isteyen kurumlara;
yaklasimlar araciligr ile alaninda lider ulusal ve uluslararasi guclt bir marka A
olmak. * Is saghgi ve guvenligi alaninda ; is guvenligi uzmanhgi, isyeri hekimligi, saglik personeli destekleri ile

birlikte, konu ile ilgili danismanlik ve egitim hizmetler

* Etkin ve etkili ydnetim sistemleri,

» Kisisel gelisim konularinda, profesyonel ekibimiz ve tecrubelerimizle yol gosterici olmak, yeniden
yapllanma sureclerinde yardimer olmak, kurumlarnn rekabet Ustunltklerini arttirmak
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Ditak Saglik Giivenlik Biri

DEGERLERIMIZ

Ddrast ve Givenilir Olmak:
Yaptigimiz iste hem calisanlanmiza
hem de is yaptigimiz kurumlara karsi
acik olmak, net ifadeler kullanmak
ve dogru isi sOz verilen zamanda
gerceklestimmek.

Insana, Dogjaya, Evrene Saygill
Olmak :

Olaylar karsisinda sakinligini
kaybetmeyen, hosgorull, karsisindaki
dinleyen ve anlayan, kendli
calisanlannin ve isbirligi icinde oldugu
kurum calisanlarinin emegine saygll
olan bir anlayisla, fikirlere éGnem
vermek, insanla birlikte dogaya da
saygl gostermek

Gizliligi Korumak:

Hizmet verdigimiz kurumlarin
mahremiyetini, kendi mahremiyetimiz
sayarak Uguncu sahislarla kesinlikle
paylasmamak. Kurumlarn
paylasiimasini istemedigi bilgileri
gizlilik ilkesi kapsaminda sakl tutmak.

Bilgiyi Paylagmak :

Bilgi caginin gereklerine uygun olarak,
kendi firmamizda ic iliskilerimizde
oldugu kadar, bizden hizmet alan
firmalarla da bilgi paylasiminda
bulunmak ve ¢ozum odakli olmak.

Degisime ve Gelisime Agik Olmak
Hizla gelisen dunyada yeni
gelismelere duyarl olmak, teknoloji ve
yenilikleri takip etmek. Ayni zamanda

kisisel gelisime dnem vermek ve
calisanlann fikirlerine deger vermek.

Toplum Sorunlanna Kargi Duyarl
Olmak ( Sosyal Sorumiuluk) :
Toplumun sikintllarina ve sorunlarina
karsi sosyal sorumiuluk kapsaminda
projeler gelistirmek, bu projelerin
hayata gecmesini saglamak ve
sorunlara kars kalicr cozumler
Uretiimesine destek vermek.

Musgteri Odakil Olmak:

Hem kendi galisanlanmizin hem de
bizden hizmet alan musterilerimizin
beklentilerine duyarli olmak, kuruma
ve kisiye Ozel kaliteli hizmetler
sunmak.

GRak S Guvort s BIn

HIZMETLER

“6331 sayill Is Sagligi ve Givenligi Kanunu'nun 6. Maddesi'ne gére;
mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yénelik
calsmalan da kapsayacak, is sadldi ve guvenligi hizmetlerinin
sunulmesi igin igveren; calisanlarn arasindan is guvenligi uzman,
is yeri hekimi ve diger sadlik personelini gbreviendirir. Caliganiari
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde,
bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak sadlik ve givenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.”

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig'ndan Ortak Saglk Guvenlik
Birimi olma yetkisi ile ilgili hizmet alanlanmiz;

s Guvenligi Uzmanlik Hizmeti <<

Risk degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi calismasinin yapiimasini saglamak
GerekKli calismalar planlayarak dnlemler konusunda
isverene Onerilerde bulunmak

Is Giveniigi Uzmanlik Hizmet :
Bunyesinde bulunan A Sinifi, B sinifi ve C sinifi deneyimli is
guvenligi uzmanlanmiz tarafindan verilmektedir.

Rehberlik ve aanismaniik
Is Saghgi ve Guvenligi kuruluna katiim saglanmasi

| Calisma ortami g6zetimi
Isyerinde yapilan calisma ve yapilacak degisiklikler ile ilgili

Periyodik bakim, kontrol ve dlcumileri planlamak ve

isin planlanmasi ve organizasyonuna katkida bulunmak
Risk Degerlendirmesi Raporu Hazilanmas

Saglk ve Guvenlik Plani Hazirlanmasi

Periyodik Test ve Kontrol Hakkinda Bilgilendirme

Acil Durum Planlan Hazilama

Blyuk Kazalan Onleme Politikas ve Glvenlik Raporu
Hazirlama

KKD secimi ve kullanimi konusunda énerilerde bulunmak
Genelis guvenligi kurallarn ile ilgili tavsiyelerde

bulunmak

uygulamak

Acil durum planini hazirlamak ve periyodik olarak tatbikatlar
yaptirmak

Yillik calisma plani ve yillik degerlendirme raporu

Egitim ve bilgilendirme

Is gavenligi egitimi

Kimyasallar ve kimyasal kullanimi egitimi
Risk degerlendirme egitimi
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Drtak Saghk Gvenlik Birift

> lgyeri Hekimligi Uzmaniik Hizmatit < D

Isyeri Hekimligi Uzmanlik Hizmeti :
Isyeri hekimligi ve acil sadlik hizmetleri konusunda uzman,
deneyimli hekim kadromuz tarafindan saglanmaktadir.

Rehberiik ve Danmigmaniik

Is sagdi ve gvenligi kuruluna katilim

Periyodik kontrol ve incelemeler

Is saghd), hijlyen, toplu koruma yéntemleri ve kisisel koruyucu
donanimlar ile ilgili dneriler

Saglik sorunlarn olusturabilecek isyeri ortam olgumleri konu-
sunda Gneriler

Risk de@erlendirme ¢aligmalarina katilim

Is ile calisanin uyumu ile iigili degerlendirme ve éneriler

Sagdiik Gozetimi

Gece postalan dahil saglik gozetimi

ise giris ve periyodik muayeneler

Ise dénus muayenesi

AGIr ve Tehlikeli islerde Calisabilir Muayenesi ve Raporu

Risk gruplarn tespiti ile Y@Ii calismalar

Gebe ve emzikii calisanlann takibi

Meslek hastaligr takibi

Kronik hastaliklarin takibi

Birden fazla is kazasi gecirmis olanlann tespiti ile ilgil
degerlendirmeler

Bulasici hastaliklann kontroll ve dnlenmesi
Bagdisiklama

Portér muayeneleri

Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler
Yillik calisma plani ve yilik degerlendirme raporu

Egitim ve Bilgilendirme
Genel saglk egitimi

ik yardim egitimi

s saghg egitimi
Hijyen egitimi
Ergonomi egitimi

Iitak Saglik Giivenlik Birik

LAY | |
Litl} u‘u‘.
i 1'|-|J ,I‘,:",'.

> Saglik Personeli Hizmeti < TG

AYRICA;
e s Sagiig ve Guvenligi Danismaniigi
e s Saghg ve Guvenligi Mevzuatina Uygunlugun Degerlendiriimesi
¢ Risk Degerlendirmesi
* Acil Durum Plani Hazianmasi
* Saglk Guvenlik Plani / DokUmani Hazirlanmasi
* Patlamadan Korunma DokiUmani hazilanmasi
e Ortam Olgtimleri (Qurdiltd, titresimi toz dlgimdl. ..)
e Enerji Verimliligi Danismaniidi
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HEDEFIMIZ

Hizmet verdigimiz kurumlarda gorev alan tum personeli is
saghgr ve guvenligi konusunda bilinglendirmek ve gerek
meslek hastaliklarina karsl, gerekse is kazalarina karsl
onlem alinmasini saglamak.

10
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RISK DEGERLENDIRMESI NEDIR?

Risk, tehlikelerden kaynaklanan bir olayin,
meydana gelme intimali ile zarar verme derecesinin
bileskesidir. Sistematik olarak tehlikeleri belilemek,
riskleri ortaya cikarmak ve riskleri kontrol etmek icin
uygun yontemler kullanarak yapilan galismalarnn
batanu risk degerlendirmesidir.

Ulkemizde de Is Sagligi ve Guvenligi konusunda
yeni yaklagima gore Isverenler, is yerlerinde ¢zel
risklerden etkilenebilecek calisanlann durumunu da
kapsayacak sekilde saglk ve guvenlik yoninden
"Risk Degerlendirmesi” yapmakla yuakimludur,
lsveren risk degerlendirmesi sonucuna  gére
alnmasl  gereken koruyucu  onlemlere  ve
kullaniimasi gereken koruyucu ekipmana karar verr.

ADA'M OSGB, yeni Is saglgr ve givenligi mevzuati geredi is yerlerinde yapiimasi gerekli tdm calismalan A sinifi, B sinifi ve C
sinifi sertifikall deneyimli uzman kadrosuyla gergeklestiriyor. Is yerinin tamamini kapsayacak sekilde risk degerlendirme egitimi
vermekte, organizasyon saglamakta ve is yerine uygun teknikler secilerek uygulama yapiimaktadir. Yapilan risk degerlendirmesi
sonucu olarak gerekli dokiimantasyon hazirlanmaktadir.

Risk degerlendirmesi galismalarinin faydalari;

* Tehlike ve riskleri onceden gorebiime,

*Uluslararasi sayginlik ve gegerlilik,

* Acil durumlar icin her an hazirlikli olma,

eistenmeyen durumlann énlenmesi ile kayiplarnn azaltimas,
* Sorumluluklarin ve gérevlerin belirlenmesi ve paylasim,

* GUvenli teknoloji segimi ile guvenli calisma ortami temini

11
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S YERLERINDE
ACIL DURUM PLANLARININ
HAZIRLANMAS

Acil Durum:
Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil mudahale, mucadele, ikyardim veya tahliye gerektiren olaylarn ifade
etmektedr,

Acil Durum Plani: |syerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve
uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani ifade etmektedir,

Kurum, Kurulus ve Isletmelerde, Acil durum plani, tim isyerleri igin tasanm veya kurulus asamasindan baslamak
Uzere acil durumlarin belirlenmesi, bunlann olumsuz etkilerini Gnleyici ve sinilandincl tedbirlerin alinmasi, gorev:
lendirilecek kisilerin belirenmesi, acil durum mudahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokimantasyon,
tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalar izlenerek hazirlanir;

Patlamadan Korunma Dokimaninin Hazirlanmasi
Firmalar Patlamadan korunma dokumanini hazirlamak zorundadir.
Patlama ; yanmanin en hizli sekiidir.

ISLETMELERIN % 99'UNDA, PATLAYICI VE PARLAYICI MADDE VARDIR.

PATLAMA SADECE GAZLARLA DEGIL, SIVILAR VE TOZLARLA DA MEYDANA GELMEKTEDIR
PATLAMA GERCEKLESTIGINDE KACACAK VE DUSUNECEK ZAMANINIZ OLMAYACAKTIR

BASINCLI KAP KULLANAN HER ISLETME DE AYRICA PATLAMA RISKi ALTINDADIR.

PATLAMA BAZEN ISLETMELERDE ZEMINDE, BAZI ISLETMELERDE HAVADA BAZI ISLETMELERDE ISE
URETIM ARACLARINDA GERCEKLESIR.

» PATLAMA ICIN HER ZAMAN BIR TUTUSTURUCU KAYNAK VARDIR

* PATLAMA BEKLENMEYEN ZAMANDA VE BEKLENMEYEN NOKTADA GERCEKLESIR.

* PATLAMA FIZIKSEL VEYA KIMYASAL OLARAK GERGCEKLESIR.

12
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
FGITIMLER

* Is Saghg ve Guvenligi Temel Egitimi
e Is Saglig ve Guvenligi Mevzuat EGitimi

* Risk Degerlendirme Temel Egitim

» Kimyasal Maddelerle Calisma Temel Egitimi

» Elektrikli Calismalarda Is Guvenligi EGitimi

* Kisisel Koruyucu Donanimlar Kullanim Egitimi
» Ingaat Islerinde Is Saghgr ve Gvenligi EGitimi
* Ergonomi Egitimi

* Ekranli Ekipmanlarla Calisma Egitimi




Ortak Sagiik Giivenlik Birimili

s Saglig ve Guvenligi
Temel Egitimi Icerigi:

1. Genel konular
a) Calisma mevzuat ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar,

c) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saglik konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastalktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi,

¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) likyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlannin givenli kullanim,

d) Ekranl araclarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve &nlemleri,

f) Is kazalannin sebepleri ve korunmaprensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi,

g) Guvenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanim,

h) Is sagligi ve guvenligi genel kurallan ve giivenlik kiitdrd,

1) Tahliye ve kurtarma




HEOFaK Sagik Givenii Birimi

UcevlerMah,
Ahiska Cad. Geng Senocak ls Mertkezi
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