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KANUN
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Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/6/2012

Isverenin genel yiikiimliliigii

MADDE 4 — (1) Isveren, cahsanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut

durumun iyilegtirilmesi igin ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
yiikiimliiltiikleri yerine getirmeyen isverene, her bir yikimlilik igin ayri ayri

ikibin (2.000) Tiirk Lirast idari para cezas: verilir

is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar: da kapsayacak,
is saghig: ve giivenligi hizmetlerinin sunulmas igin igveren;

a) Calisanlari arasindan is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlari
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamin: veya bir kismini ortak saglik ve
givenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmas: halinde,
tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag,
gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri Kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saglig: ve giivenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden calismak tizere kendi isyerine
gelengalisanlar: ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

6 nc1 maddesinin birinci fikrasi geregince belirlenen nitelikte is giivenligi
uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirmeyen isverene gorevlendirmedigi her bir

Kisi icin besbin (5.000) Turk Lirasi, aykirihigin devam ettigi her ay icin ayn
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miktar, diger saglik personeli gorevlendirmeyen isverene ikibinbesyiiz Tirk

Lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay igin ayn1 miktar, ayn: fikranin (b), (c) ve
(d) bentlerinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir ihlal

>

icin ayr1 ayn binbesyiiz (1.500) Tiirk Lirasi, (¢) bendine aykir1 hareket eden

isverene yerine getirilmeyen her bir tedbir icin ayriayr: bin (1.000) Turk
Liras: idari para cezas verilir.

isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar

MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu Kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiir.

(6) Belirlenen ¢aligma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken
durumlarda; isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu durumda, ¢ahisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri
sakh kalmak kaydryla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen haftalik calisma siiresi dikkate alinir.

8 inci maddesinin birinci ve altinci fikralarina aykiri hareket eden isverene

her bir ihlal icin ayriayr binbesyiiz (1.500) Tiirk Liras: idari para
cezas verilir.

Risk degerlendirmesi, kontrol, él¢iim ve arastirma

MADDE 10 - (1) isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yikamlidir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.
¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin galisanlarin
durumu.

(4) Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldig: risklerin
belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve aragtirmalarin yapilmasini saglar.

10 uncu maddesinin birinci fikrasina gore risk degerlendirmesi yapmayan

veya yaptirmayan isverene tichinTiirk (3.000) Lirasi, aykiriligin devam ettigi

her ay icin dortbinbesyiiz (4.500) Tiirk Lirasi, dordiincii fikrasinda belirtilen

yiikkiimliliikleri yerine getirmeyen isverene binbesyiiz (1.500) Tiirk Lirasi
idari para cezasi verilir.
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Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

MADDE 11 — (1) isveren;

a) Caligma ortam, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil
durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlar: ve ¢alisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlaribelirler
ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandiric: tedbirleri alr.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapar, acil durum
planlarint hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin biyikligi ve tasidig: 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile
isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve geregleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla
irtibat: saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Tahliye
MADDE 12 - (1) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri igin, onceden gerekli
diizenlemeleri yapar ve galisanlara gerekli talimatlar: verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikea, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler
disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) isveren, galisanlarin kendileri veya diger Kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklar: ve
amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik
donanimlar: gergevesinde miidahale edebilmelerine imkéan saglar. Boyle bir durumda ¢alisanlar, ihmal veya dikkatsiz
davranislar: olmadikea yaptiklari miidahaleden dolay: sorumlu tutulamaz.

11 ve 12 nci maddeleri hiikiimlerine aykiri hareket eden isverene,

uyulmayan her bir yiikiimliiliik i¢in bin (1.000) Tirk Lirasi, aykirihgin
devam ettigi her ay icin ayn1 miktar idari para cezasi verilir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
MADDE 14 — (1) isveren;

a) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlar diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya da is ekipmanininzarara
ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile
ilgili raporlar: diizenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki i is giinii iginde.
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b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi

tarihten itibaren tig is giini iginde.

(4) Saglik hizmeti sunucular: kendilerine intikal eden is kazalarin, yetkilendirilen saghk hizmeti sunucular: ise
meslek hastalig: tanist koyduklar: vakalari en ge¢ on giin iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

14 iincii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yikiimlilikleri yerine

getirmeyen isverene her bir yiikiimliiliik icin ayr: ayr1 binbesyiiz (1.500)
Tiirk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen yiikiimliilikleri yerine getirmeyen
isverene ikibin Tirk Lirasi, dordiinci fikrasinda belirtilen yikimlilikleri yerine
getirmeyen saglik hizmeti sunucular: veya yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina ikibin Tirk Liras: idari para cezasi verilir.

Saghk gozetimi
MADDE 15 — (1) isveren;

a) Cahisanlarin isyerinde maruz kalacaklar: saglk ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi
tutulmalarin: saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:
1) ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastalig: veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca belirlenen diizenli
arahklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklar: ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen yiikiimlilikleri
yerine getirmeyen isverene, saglik gozetimine tabi tutulmayan veya saglk

raporu alinmayan her calisan icin bin (1.000) Turk Lirast idari para
cezas verilir.

Calisanlann bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmas: ve siirdiiriilebilmesi amaciyla
isveren,calisanlari ve ¢alisan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
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¢) 1lk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gérevlendirilen Kisiler.

(2) isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler
ile bunlardan dogan risklere kars1 alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden ¢alismak tizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri
almalarimisaglamak tizere, s6z konusu ¢alisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

¢) Risk degerlendirmesi, is saghg ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6l¢iim, analiz, teknik kontrol,
kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin ulagsmasini saglar.

16 nc1 maddesinde belirtilen yukiimlilikleri yerine getirmeyen isverene,

bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan igin bin (1.000) Tiirk Lirasi idari para
cezas verilir.

Cahlisanlarin egitimi

MADDE 17 — (1) isveren, ¢alisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almasin saglar. Bu egitim 6zellikle; ise
baslamadan once, galisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasihalinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag: isle ilgili
mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(4) 1s kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise baslamadan once, s6z konusu kazanin veya
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi
bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar: igeren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢alismakiizere
gelen ¢alisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan igveren, is saglig: ve giivenligi risklerine kars: ¢alisana gerekli egitimin verilmesini
saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire ¢calisma
stiresinden sayihr. Egitim siirelerinin haftalik ¢aligsma siiresinin izerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerlegalisma
veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

17 nci maddesinin bir ila yedinci fikralarinda belirtilen yiikiimlilikleri

yerine getirmeyen isverene her bir ¢alisan icin bin (1.000) Tirk Lirast
idari para cezasi verilir.
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Calisanlarin goriislerinin ahinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 18 — (1) isveren, goriis alma ve katilimin saglanmas: konusunda, calisanlara veya iki ve daha fazlagalisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine asagidaki
imkanlar saglar:

a) Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda gériislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin tanéinmas: ve bu
konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmast.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortamu ve sartlarinin calisanlarin saghk ve
giivenligine etkisi konularinda gériislerinin alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda nceden gériislerinin ahnmasinisaglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger
personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin Kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmas: gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve kullanilmas: gereken
koruyucu donamim ve ekipmanin belirlenmesi.

¢) Saglhk ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.
¢) Caliganlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saglig: ve giivenligi icin alinan 6nlemlerin yetersiz oldugu
durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolay: haklari kisitlanamaz.

18 inci maddesinde belirtilen yiktmlilikleri yerine getirmeyen isverene,
her bir aykinlik i¢in ayr: ayr bin (1.000) Tiirk Liras: idari para cezas: verilir.

Calisan temsilcisi

MADDE 20 — (1) isveren; isyerinin degisik bsliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini g6z éniinde bulundurarak
dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak segim veya segimle belirlenemedigi durumda atama
yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda calisant bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yiizbir ile besyiiz arasinda ¢alisant bulunan isyerlerinde .
¢) Begyiizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve iizeri calisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

rda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolay: haklar: kisitlanamaz.
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(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve goérevlerini
yerine getirebilmeleri igin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmast igin,
isverene oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

20 nci maddesinin birinci ve dordiincii fikralarinda belirtilen yikimlilikleri
yerine getirmeyen isverene bin (1.000) Tiirk Liras, tigtinci fikrasinda
belirtilen yikimliikikleri yerine getirmeyen isverene binbesyiiz (1.500) Tirk
Liras idari para cezasi verilir.

Is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 22 - (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt: aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigiisyerlerinde
isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. isveren, is saghg ve giivenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren ve alt igsveren tarafindan ayri ayr kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve kararlarin
uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmas: gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu
saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Isyerinde kurul olusturmas: gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu
saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmas: gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam ¢alisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu
asil igverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni galigma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasihalinde igverenler, birbirlerinin calismalarin: etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirir.

22 nci maddesinde belirtilen yikiimliilikleri yerine getirmeyen isverene

her bir aykirilik i¢in ayri ayn ikibin (2.000) Tirk Liras: idari para
cezas verilir.

is saghg ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 (2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, issaglig: ve giivenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Y6netim, isyerlerinde is saghgi ve
giivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari igin isverenleri uyarir. Bu
uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.
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23 tincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim yiikiimliliklerini

yerine getirmeyen yonetimlere besbin (5.000) Tiirk Lirasi idari para
cezasi verilir.

Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikiimliiliik ve sorumlulugu

MADDE 24 (2) Bakanlik, igyerlerinde is saghg ve giivenligi konularinda 6l¢iim, inceleme ve arastirma yapmaya, bu
amagla numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir.
Bu konularda yetkilendirilenler miimkiin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek sirlar1 ile gordiikleri
veogrendikleri hususlar: tamamen gizli tutmakla yiikiimludiir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslari Bakanlikga diizenlenir.

24 iincti maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is sagligi ve giivenligi ile
ilgili konularda 6l¢iim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune alinmasina
veya egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kontrol ve

denetiminin yapilmasina engel olan isverene besbin (5.000) Tiirk Liras
idari para cezasi verilir.

Isin durdurulmas

MADDE 25 — (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarindagalisanlar
icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir bolimiinde veya tamaminda
is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yap isleri ile tehlikeli kimyasallarlagalisilan islerin
yapildig: veya biiyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamisolmas: durumunda
is durdurulur.

(2) is saghg ve giivenligi bakimindan teftise yetkili iig is miifettisinden olusan heyet, is saghgi ve giivenligi
bakimindan teftise yetkili is miifettisinin tespiti tizerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki giin
icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti
yapan is mifettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gegerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmas: karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasimin bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
miidiirliigiine bir giin icinde gonderilir. Isin durdurulmas: karari, miilki idare amiri tarafindan yirmidort saat iginde yerine
getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmas: karari, milki idare
amiri tarafindan ayni giin yerine getirilir.

(4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alt1 is giinii icinde, yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasikararina
itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmas: kararinin uygulanmasin: etkilemez. Mahkeme itirazi 6ncelikle goriisiir ve
alt1 is giini iginde karara baglar. Mahkeme karar: kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasim gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak bildirmesi halinde, en
gec yedi giin iginde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonuglandirilir.

(6) Isveren, isin durdurulmas: sebebiyle issiz kalan calisanlara iicretlerini 5demekle veya iicretlerinde bir diisiiklik
olmamak tizere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermekle yiikiimlidiir.

25 inci maddesinde belirtilen yiikimliiliklere gore isyerinin bir boliimiinde
veya tamaminda verilen durdurma kararina uymayarak durdurulan isi
yonetmelikte belirtilen sartlari yerine getirmeden devam ettiren isverene fiil
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baska bir sug olustursa dahi onbin (10.000) Tiirk Lirasi, altinci fikrasinda
belirtilen ytkimlilikleri yerine getirmeyen isverene ihlale ugrayan her

bir ¢alisan icin bin (1.000) Tirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay icin
ayn1 miktar idari para cezas: verilir.

Giivenlik raporu veya biiyiik kaza 6nleme politika belgesi

MADDE 29 — (1) isletmeye baslanmadan once, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri igin, isyerlerinin
biyiklugiine gore biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu igveren tarafindan hazirlanir.

(2) Giivenlik raporu hazirlama yiikiimliligi bulunan isveren, hazirladiklan giivenlik raporlarinin igerik ve
yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini miiteakip isyerlerini isletmeye agabilir.

29 uncu maddesinde belirtilen; biiyiik kaza 6nleme politika belgesi

hazirlamayan isverene ellibin (50.000) Tiirk Lirasi, giivenlik raporunu
hazirlayip Bakanligin degerlendirmesine sunmadan isyerini faaliyete geciren,
Isletilmesine Bakanlikga izin verilmeyen isyerini acan veya durdurulan isyerinde

faaliyete devam eden isverene seksenbin (80.000) Tirk Liras: idari para
cezas verilir.

is saghg ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler

MADDE 30 - (1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmeliklerle
diizenlenir:ii

a) Tlgili bakanliklarin goriisii ahnarak, is saghg ve giivenliginin saglanmasi, siirdiiriilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipman, isin her safhasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan
maddeler,¢calisma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, 6zel politika gerektiren
gruplaringahistiriimasi, isin 6zelligine gore gece calismalar: ve postalar halinde galigmalar, saglik kurallart bakimindan daha
azgalisilmasi gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin galigma sartlari, emzirme odalar1 ve gocuk bakim yurtlarinin
kurulmasi veya disaridan hizmet alinmas: ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagh bildirim ve
izinler ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar.

b) Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi g6z 6niinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglik ve giivenlik biriminin
kurulacag, bu birimlerin fiziki sartlar: ile birimlerde bulundurulacak donanim.

2) Isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gérev alacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzman ve diger saglk personelinin nitelikleri, ise ahinmalari, gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gérevlerini
nasil yiiriitecekleri, isyerinde calisan sayisi ve igyerinin yer aldig tehlike sinifi goz 6niinde bulundurularak asgari ¢alisma
stireleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlar: nasil bildirecekleri, sahip olduklar: belgelere gore hangi isyerlerinde gorev
alabilecekleri.

3) Is sagh@ ve giivenligi hizmeti sunacak Kisi, kurum ve kuruluslarin; gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri,
belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saghk gozetimi ve saglik raporlari,
kuruluslarin fiziki sartlar1 ile kuruluglarda bulundurulacak personel ve donanim.
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4) Is saghg ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike sinifi ve galisan sayisina gore;
hangi sartlarda hizmet alinacags, gorevlendirilecek veya istihdam edilecek Kisilerin sayisi, isyerinde verilecek hizmet siiresi
ve belirlenen gorevleri hangi hallerde isverenin kendisinin tistlenebilecegi.

5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri, unvanlarina gére
kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli egitimi verecek
kurumlarin belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile egitim programlarinin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin
niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ve diizenlenecek belgeler.

c) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde yapilacag;,
degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saglik Bakanhginin goriisii ahinarak, isverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla
yiikiimliiolduklar kisisel maruziyete ve calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel,
kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6l¢iim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslart ile bu 6l¢iim ve analizleri yapacak
kisi ve kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve
belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan isin niteligi, calisan sayisi, isyerinin biyiikligii, kullanilan, depolanan ve iretilen maddeler, isekipman ve
isyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, ilk yardim ve
benzeri konular ile bu konularda gérevlendirilecek kisiler.

e) Cahsanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saghg ve giivenligi egitimi
verecek Kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmas: halinde bu kurullar
arasindaki koordinasyon ve is birligi.

g) I¢isleri Bakanlhg ile miistereken, isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi
yapilmamisolmas: durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek icin miihiirlerin gegici olarak kaldiriimasi,
yenidengalismaya izin verilme sartlari, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar gegecek siirede alinacak
tedbirlerin uygulanmasi.

§) Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ile miistereken, biiyiik endiistriyel kazalarin onlenmesi ve etkilerinin azaltilmasiigin
alinacak tedbirler, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve siniflandirilmasi, bityiik kazasnleme
politika belgesi veya giivenlik raporunun hazirlanmasi ve uygulanmasi, giivenlik raporunun olmamasi, incelenmek iizere
Bakanliga gonderilmemesi veya Bakanlikca yetersiz bulunmasi durumunda isin durdurulmas: ve isin devamina izin
verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair ¢ikarilan yonetmelikte yer alan
isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari, calisma siireleri, gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saghk
Bakanliginin uygun goriisii alinir.

30 uncu maddesinde ongoriilen yonetmeliklerde belirtilen yiakamliliikleri
yerine getirmeyen isverene, uyulmayan her hiikiim icin tespit edildigi tarihten

itibaren aylik olarak bin (1.000) Tirk Liras idari para cezas: verilir.

Bu Kanunda Dbelirtilen idari para cezalari gerekgesi belirtilmek
suretiyle Calisma ve Is Kurumu il miidiiriince verilir. Verilen idari para
cezalar: tebliginden itibaren otuz giin icinde 6denir. idari para cezalan tiizel
kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslari adina da diizenlenebilir.
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