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EDITORUN
KALEMINDEN

E-Biiltenimizin bu sayisina, kurtulus miicadelesini baslattigi
giinii dogum giinii kabul eden Ata’mizin istegi lizerine bayram
olarak kutlanmaya baslanan 19 Mayis ATATURK’U ANMA
GENCLIK VE SPOR BAYRAMI’'miz1 kutlayarak baslamak
istedik. Gilnilin anlamina yakisir sekilde biz de Ata’mzi
minnet ve saygiyla aniyoruz

[k saymmizda “YENILESIM” konusunda sizlere giizel bir makale
sunmustuk. Umariz siz de memnun kalarak okumussunuzdur. Bu

sayimmizda da yine ¢ok onemli ancak pek ¢ok zaman atladigimiz
bir konu iizerinde durmak istedik; “ERGONOMI”.

Ergonomik calisma kosullari ile faaliyet gostermek isletme
dinamiklerinin daha 1y1 islemesine ve sonugta sizin kazanmanizi
saglayacak degerler olusturmaniza yardimci olacaktir. Calisma
ortaminizin ergonomik olmasi, daha az yorgunluk ve daha saglikli
bir isgiicli anlamina gelmektedir.

Biiltenlerimize internet sitemizdeki Bilgi Havuzu boliimiinden
ulagabilirsiniz (www.adamdanismanlik.com/index.php?s=havuz)
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AYIN KONUSU
ERGONOMI/

Ergonomi, ¢alisanlarin biyolojik, psikolojik

ozelliklerini ve kapasitelerini goz oniinde tutarak,

insan — makina — ¢evre uyumunun tabii ve

teknolojik kurallarini ortaya koyan c¢ok disiplinli
bir bilim dalidir. Yunanca'da ergo is, nomos ise yasa anlamina
gelmektedir.

Ergonomi biliminin amaclari

1. Insanlar tarafindan kullanilan ara¢ gerec ve diizeneklerin
kullanim etkinliginin artirilmasi

2 . Giinliik hayatta karsilasilan insan kullanimina ve etkilesimine

acik olan her seyin insana uygun tasarimiyla:

a. Insan performansinin artmasi

b. Insan giivenliginin saglanmasi

c. Insan saghginin korunmas: ve iyilestirilmesi

d. Insan mutlulugunun ve doyumunun saglanmasi amaglanur.

Is etkinligi; kisinin yetenekleri, fiziksel is kapasitesi, araglarin
tasarimi, araclar, makineler, ¢alisma yeri diizenlemesi, is tasarimi
ve egitim gibi bir¢ok degiskene baghdir. Is etkinligi gdrev
tizerinde dikkat ve konsantrasyonunun optimum oldugu déonemin
otesine gecerse, performans diiser bu da kendisini ¢ikt1 ya da
tiretim hizinda diisme, hata sayisinda ve kazalarda artma ile
gosterir.
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Is Hayatinda Yorgunluk ve Dinlenme

Y orgunluk, bir¢ok durumun tanimlanmasi
i¢cin kullanilmaktadir:

1. Dikkatte azalma

2. Algilamanin yavaslamasi ve azalmasi
3. Giidiilenmede azalma

4. Fiziksel ve mental performans hizinda
azalma

5. Ayni ¢iktinin saglanabilmesi i¢in daha
bliyiik oranda enerji harcanmasi

6. Isteksizlik, yorgunluk ve rahatsizlik
duygusu.

Y orgunluk kisinin performansinda bir bozulmaya neden olur. Her
ne kadar basit fiziksel yorgunluk, otomatik fabrikalar ve
maddeleri kaldirma ve tagima araglari1 sayesinde giderek azaltilsa
da herhangi bir is belirli siire devam edecek olursa, kisilerin
biiyiik ¢ogunlugu bir molaya gereksinim duyarlar.

Dinlenme, ya da kendini toplama uyku, dinlenme aralar1 ve
eglenme zamanlari ile saglanir. Uygun aralar ve dinlenme
donemleri konuldugunda tazelenmis bir optimum etkinlik
donemine baslanabilmektedir. Dort tip is arasi vardir:

. Spontane (anlik) aralar; asir1 zorlayici islerde ¢alisanin
kendisince verilir.

. Maskelenmis aralar; halen yapilan isle ilgili olmayan ikincil
bir 15in yapilmasidir.

. Is kosullu aralar; bir makinenin temizlenmesi, ¢calisma
masasinin diizenlenmesi calisma arkadaslarina danismak
lizere ¢aligma alanindan ayrilma vb. sebebiyle verilen
aralardir.
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4. Onceden programlanmis aralar igin endiistri islerinde
calisanlara asagidaki ¢alisma- dinlenme aralari
onerilmektedir:

a. Calisma siirecinin dinlenme aralar1 sagladigi orta
siddetteki islerde, sabah bir ara, 6gleden sonra bir ara (10-
15 dakika). Yiyecek icecekle birlikte.

b. Yiiksek ¢alisma hiziyla bekleme arasi olmaksizin
stirdiiriilen islerde, sabah ve 6gleden sonra yiyecek-
igecekle birlikte ara, ayrica giiniin her iki ¢calisma
yarisinda bir veya iki kisa 5 er dakikalik aralar.

Dinlenmenin  yam sira  kisilerin
performansimi arttirmak, is kazalarii ve
meslek hastaliklarini 6nlemek amaciyla
ozellikle uzun siireli ayni is1 yapanlari
durus ve hareket konusunda
bilinglendirmek  gereklidir.  Kurallara
uygun oturma, ayakta durma, durus
degistirme, el ve kol duruslari, yik
kaldirma, tasima, itme ve c¢ekme
yapilmas: saglanmali ayrica ise uygun
temel durus belirlenmeli ve ¢alisma alam
kisinin yaptig1 ise ve fiziksel 6zelliklerine

uygun olarak diizenlenmelidir.

Cevre Faktorleri

Girilti, titresim, aydinlatma, iklim kontrolii gibi ¢evre faktorleri
de goz onlinde bulundurulmalidir. Glirtlti Kontrol

Y Onetmeligi’ne uyulmasi ve isitmenin korunmasina iliskin
onlemlerin giiriiltiiye ve kullaniciya gore secilmesi iki onemli
noktadir.

e Titresimin zararl etkilerinin oniine gegmek i¢in titresimi
kaynaktan kesmek ve iletilmesine engel olmak gerekir.
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e Makine bakimlarinin belirlenen araliklarla yap11m351 sarttir.
e (Calisma ortamu 151k yogunlugunun
belirlenmis smirlar iginde olmasi,
15181in  kalitesinin - ve  parlakligin
uygun olmasi calisanin gormesinde
dogabilecek  sorunlari ortadan
kaldirma, calisma veriminin
arttirilmas1 ve hatalarin engellenmesi
acisindan onemlidir.
Iklim kontroliiniin saglanmasi i¢in ¢alisma ortaminin 1s1si,
havanin nemi ve hava akimlar1 dengelenmeli, ayrica ortamin,
isin ve temas edilen malzemelerin 6zelliklerine uygun sartlar
hazirlanmal1 ve 6nlemler alinmalidir.

Son s0z olarak Kanada’da yapilan bir arastirmayi sizlerle
paylasmak istedik:

Brisson C. ve arkadaslar1 Kanada’da biiyiik bir iiniversitede 627
bilgisayar kullanicisinda mesleki kas iskelet hastaliklar1 siklig1 ve
ergonomi egitimi programinin etkinligini randomize kontrolli
olarak arastirmiglardir. Degerlendirme direkt gézlemle dlgiimler,
kendi cevaplamali sorgulama formu ve fizik muayeneyle,
egitimden 2 hafta once ve 6 ay sonra yapilmistir. Sonugta egitim
grubunda 40 yas altinda calisanlarda kas iskelet hastalig1 siklig1
sorgulamayla %29’dan %]13’e, fizik muayeneyle %19°dan %3’e
inmistir. Diger gruplarda kas iskelet hastalig1 sikliginin
degismedigi belirtilmistir.

Bu nedenledir ki yukarida belirttigimiz “Ergonominin
Amaglari’na” ulasmak ic¢in ergonomi bilimi, bir¢ok bilimle i¢ ice
calismak zorundadir.
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v’ Mart ayinda sosyal sorumluluk projemiz kapsaminda Uludag
Universitesi I.I.B.F. son siif dgrencilerine uzmanimiz
M. Mehtap Oguz iSG Temel Egitimini 44 kisilik katilimla
gerceklestirdi.

v' AVERA firmasinda ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
calismalari  Uzmanimiz  Ozlem  Akgiin  tarafindan
surdiirilmektedir.

v' 2 Mayis’ta Balikesir Best Trafo’da Is Giivenligi Egitimleri
ISG uzmanimiz M. Mehtap Oguz tarafindan verilmeye
basland.

v M. Inci Otomat firmasiyla Yo6netim Damsmanlhigi
calismalarimiz devam ediyor.

HAZIRAN AYI EGITIM PLANIMIZ

2 Haziran Gida Isletmelerinde Hijyen Egitimi

3 Haziran-8 Temmuz Diksiyon Egitimi (Cuma giinleri 19:00-
22:00 saatleri arasinda)

4-5 Haziran ISO 9001:2008 Kalite Y 6netim
Sistemleri Kurulus I¢i I¢ Tetkikei
Egitimi

5 Haziran Iletisim Teknikleri Egitimi

10-11 Haziran ISG Kurul Uyeleri Egitimi

14-15 Haziran Sunum Teknikleri Egitimi

17-18 Haziran Problem C6zme Teknikleri Egitimi

18-19 Haziran Uygulamali BRC/IOP Egitimi

25-26 Haziran Uygulamali BRC FOOD Egitimi
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10 INOVASYON EMRI

EMRI “Diinyanin biiyiikk ve giiclii sirketleri konu

TOMKENL“LEY inovasyon  oldugunda Tom  Kelley’e
damistyorlar. Ama Kelley’in deneyimleri

La‘ yalnizca bu sirketlerin  degil sizin de
A yararlanmaniz i¢in artik evinize, ofisinize

kadar bu kitapla geliyor. Bu kitab1 okurken,

belki de hi¢ bilmediginiz ozelliklerinizi

MediaCat kesfedecek ve inovasyona giden yolda
ufkunuzu netlestireceksiniz.”

INOVASYON CEMBERI

S wda A T

“Kariyer hayatinizin neresinde olursamiz | |
olun, bu kitap mutlaka okumamz gereken = INOVASYON
eserlerden biridir. Diislince yapiniz ne kadar GCEMBERI
geng ise, bu kitaptan ¢ikaracaklariniz da o

oranda ¢ok olacaktir." IHTIsAMA GIDEN

YOowu
KISALTAMAZSINIZ

"1990'lar ve sonrasinda, bir iste basarili
olmak konusunda ciddiyseniz, bu kitab1
okumaniz  gerekir. Gergekten basariya
ulasmanin bir kilavuzu."
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Sast bak sastr

Resimler Gorebilmek Icin Iki Yontem;

GERI CEKILME : Bu metotta 6nce ekrana iyice yaklasin. Burnunuza odaklaym
gozlerinizi ve yavas yavas uzaklasin ekrandan. 10-20 cm. uzaklastiginizda
hafiften bir derinlik yakalayacaksiniz. Bundan sonra o derinlige odakladiginizda
kendinizi resmin o ii¢ boyutlu diinyasi i¢inde bulacaksiniz...

YANSIMAY| KULLANMA : Bu metot uygulama agisindan en kolay
metotlardan biri. Resme bakarken ekranin ardinda olusan yansimaniza
odaklaniniz. Kendi goriintiiniize odaklanirken resim i¢indeki derinligi de
yakalayacaksiniz, Daha sonra yakaladiginiz derinlige odaklaniniz.
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