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EDITORUMUZUN
KALEMINDEN

Merhaba,

ilkbaharin bu son ayinda sizlere bir kez daha merhaba diyebilmenin mutlulugunu
yasamaktayiz. Bahar Glkemiz i¢in, dinyamiz igin ¢ok guzel gunlerin kutlandidi anlarla dolu.

» 23 Nisan 1920 de Turkiye Buyuk Millet Meclisinin kurulmasi ile Tark Halkinin
egemenligini ilan ettigi ve bizlerin de “Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami” olarak
kutladigimiz gun.

1 Mayis, 1886 yilinda ABD’nin Chicago kentinde isgilerin is guninin 8 saat olmasi
icin baslattigi, “Emek ve Dayanisma Gunu “

Her yil mayis ayinin 2.Pazari olarak kutlanan “Anneler GinUu”. Bu sene 14 Mayis
2017 tarihinde.

19 Mayis 1919 Mustafa Kemal ATATURK'(in Samsun’a ayak basmasi ile “Kurtulus”
harekatinin basladigi gin. O gunu ise genclerimize armagan ederek “ATATURK'U
ANMA , GENCLIK VE SPOR BAYRAMI” olarak kutladigimiz gun.

Bahar ayinin coskusu ile bizde sizleri aydinlatacak dopdolu bir BULTEN hazirladik.

ADA’M OSGB Ailesi olarak bayramlarimizi ve annelerimizin “anneler ginini” blyuk bir
cosku ile sizlerle birlikte kutlar; kazasiz, hastaliksiz guzel gunler dileriz.

Saygilarimizla..
Mevhibe Mehtap OGUZ
Genel Koordinator

Mustafa Kemal ATATURK diyor ki:

“Biitiin cihan bilmelidir ki artik bu devletin ve bu milletin basinda hi¢cbir kuvvet yoktur, hicbir makam yoktur. Yalniz
bir kuvvet vardir. O da milli egemenliktir. Yalniz bir makam vardir. O da milletin kalbi, vicdani ve mevcudiyetidir.”
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Mustafa CALISKAN
Saglik Personeli

BAHAR ALERJISI

Rengérenk cigeklerin, mis gibi bir havanin, yemyesil agaclarin en gilizelini gérdiigiimiiz
ilkbahar mevsimi herkes i¢in bu kadar giizel gegiyor diyemeyiz. Bahar nasil coskusuyla
geliyorsa, insanlar da ayni coskuyla karsiliyor bahari. Tabii ki Bahar Alerjisi olanlar harig.
Diger insanlar baharin coskusuyla canlanirken, bazi insanlar bahar yorgunlugu olarak
bildigimiz, halsizlik, yorgunluk gibi sebepler ile is ve okullardan uzak kalirlar. Bunun
sebebinin Bahar Alerjisi oldugunu ¢ogunuz diistinemiyorsun degil mi?
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Polenin ne oldugunu duymus muydunuz?
Bitkilerin erkek tireme hiicresi olan alerjendir
polenler. Baharin gelisiyle polenlerde gelir tabi.
Polen deyip ge¢cmeyin, bulundugu yerden tam

500 km uzaga kadar ucabilir. U¢makla kalmaz,

uctuklar yerde bir de ¢ogalirlar. Bahar

Alerjisi sahibiyseniz, korkulu riiyanizin ne
kadar etkin bir bitki oldugunun farkina varmigsinizdir herhalde. Polenler ¢esit gesittir. Agag
poleni, ¢ayir poleni, tahil poleni, yabani otlar gibi birgok cesidi vardir. Agag polenlerine
alerjiniz var ise, Subat - Nisan aylarina; ¢ayir polenine alerjeniz var ise, Mayis-Temmuz
aylarina; yabani otlara alerjiniz var ise,

Agustos-Ekim aylarina dikkat edin. Sabah saatlerinde polenlerin giin i¢inden ¢ok daha fazla

oldugunu unutmaym. Bahar Alerjisi sizin de korkulu riiyaniz ise, simdi sdylediklerimize ¢ok
dikkat edin.

Oncelikle, polenlerin en ¢ok oldugu sabah saatlerinde, yani saat 5 ile 10 arasinda disar
maskesiz ¢ikmamaya dikkat edin. Alerjiniz oldugu mevsimlerde disarda spor yapmayin. Her
aksam dus almaya 6zen gosterin ki tozlar viicudunuzdan atilsin. Arabada ya da otobiiste
acilan camlarin ¢evresinde durmayin. Evinizde kap1 ve pencereleri daima kapali tutun. Giin

icinde lizerinizde olan kiyafetlerinizi sakin yatak odasinda ¢ikarmayin. Disar1 ¢ikarken
sapkanizi gozliigiiniizii almay1 unutmayin. Cim bigilen ortamlardan uzak durun.

Tabii ki hepsinden dnce doktorunuza bagvurun.
Saglikli giinler dilerim.

Saygilarimla.
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Sule ZENCIRKIRAN
Makine Miihendisi
A Sinifi Is Giivenligi Uzmam

UZMAN GOZUYLE SAHADAKI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik,

Madde 11-3 : Is giivenligi uzmani, isverene yazili olarak bildirilen is saglig1 ve giivenligiyle

ilgili alinmas1 gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama,

goecme, kimyasal sizint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire i¢inde

igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, igyerinin bagli bulundugu g¢alisma ve is
kurumu il miidiirligiine yazili olarak bildirmekle
yiikiimlidiirler.

“Yukarida yazilanlara bakildiginda mantiksal
olarak dogru oldugunu goriiyoruz. Ancak
uygulamada maalesef bu sckilde olmuyor.
Uzmana maasin1 aldigr evine ekmek getirdigi is
verenini sikayet etmelisin deniyor. Bu da uzmanla
igvereni kars1 karsiya getirmektedir. Uygulanmasi
zor yerine getirildiginde de uzmanin o is yerinde
calismast veya baska bir yerde is bulmasini
zorlastiran bir uygulamadir. Aslinda bunun 6zeti su:*’ Negatif Giivenlik kiiltliriiniin hakim
oldugu yerlerde calisma, kendine pozitif giivenlik kiiltliriiniin daha yaygin oldugu bir is yeri
bul demek’’. Is kazas: istatistiklerine baktigimizda zaten gorevini yerine getiren firmalarda is
kazas1 minimum yasadig1 aksine kurallar1 hige sayan firmalarda is kazalarmin daha fazla
yasandigini goriiyoruz.

Madde 10-b : lIsyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve ©nlenemez olmasi ve bu
hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in isverene bagvurmak.

“Uygulamada sorun yasanan maddelerden birisi de budur. Uzmana isi durdurma yetkisi
direkt verilmelidir.”’

Madde 10-c: Gorevi geregi isyerinin biitiin bolimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek.
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> Bu madde sahada basaril1 bir sekilde uygulanabilmektedir. Uzmanin basaris1 bu maddeyi ne
kadar etkin kullandigiyla dogru orantili olarak artmaktadir. ©’

Madde 10-¢: Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

“’Bu madde de etkin bir sekilde uzmanlar tarafindan kullanilmaktadir.”’
Is Giivenligi Uzmanmn Yiikiimliiliikleri

Madde 11-1 : Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen grevlerini yaparken, isin
normal akisint miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir g¢alisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiirler.

“’Ticari ahlak ve is etigi zaten bunu gerektirir.”’

Madde 11-4 : Is giivenligi uzmani, gérevlendirildigi
isyerinde yapilan c¢alismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara
ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan
calismalar ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayl
deftere yazar.

* Nadiren de olsa baz1 is yerlerinde bu deftere

uzmanlar ulagsmakta sikinti  yasayabiliyorlar.

Uzmanlar igverene ulagsma yontemi sikintilar dile

getirme yontemi olarak bunu kullaniyorlar. Pozitif Giivenlik kiiltiiriiniin yaygin oldugu
isyerinde buraya yazilanlar ¢oziime kavustururken negatif giivenlik kiiltliriiniin yaygin oldugu
isyerlerinde uzman her hafta benzer sorunlari deftere islemek zorunda kalabiliyor.

Madde 11-2: Is giivenligi uzmanlari, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar1 igverene karsit sorumludur.

Sahada Yasanan Uzman Problemlerine Coziim Onerileri

> Herkesin OSGB Kurabilmesinin dniine ge¢ilmelidir. Cilinkii sahada hizmet vermekten daha
cok ticari kar on plana alindiginda tilkemizde yayginlasmasini istedigimiz pozitif glivenlik
kiiltliriiniin gelisimini engellemektedir. Bunun 6niine ge¢mek icin sektorde en az 5 yillik
tecriibesi olmayan ISG profesyoneli olmayanlarin OSGB Kurmalar1 engellenmelidir.
OSGB’ ler denetlenirken sekil yoniinden degil icerik ve islevsellik yoniinden
denetlenmelidir.
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Risk Analizi ve Degerlendirilmesi igyerine 0zgii yapilmasi gerekmektedir. Oysaki mevcut
durumda OSGB ve Uzmanlar piyasa ile rekabet edebilmek igin kopyala yapistir olarak
yapmaktadirlar. Isin dogrusu risk degerlendirmesi uzmanin tek basina yapabilecegi bir
calisma degildir. Risk degerlendirmesi uzman rehberliginde is yerine 6zgii durumlar gz
onilinde bulundurularak tiim ¢alisanlarin katilimi ile yapilan bir analitik degerlendirmedir.

Uzmanlarin ¢alisma siireleri, verebilecegi hizmetler sinirlidir. Bazi durumlarda OSGB’ler
tarafindan uzmanlara 60’tan fazla firma tanimlanabilmektedir. Uzmanlarin bu is yerlerine
tam adapte olmasi, sorunlarina ¢éziim bulmasi ¢ok zordur. Uzmanlar yonetmeliklerde
belirlenen 8-12-16 saatlik egitimleri bile ¢alisanlarin siirekli degistigi sektorlerde vermesini
imkansiz hale getirmektedir. Burada sadece siireye degil firma sayisina da bir diizenleme
getirilmesi gerekmektedir. Mevcut zamanla artirilmali, miimkiinse de tam zamanli bireysel
uzmanligin yolu agilmalidir.

Ucret skalasindaki dengesizlik uzmanlarmn sik is degistirmesine sebebiyet vermektedir. Bu
da zaten yetersiz siirelerde hizmet verilen isyerine yeni gelen uzmanin alismasi vb. derken
isyerinde ISG’ ye bakisi olumsuz yonde etkilenmektedir. Bunun icin mutlaka bir iicret
skalas1 standardizasyonu getirilmelidir. Aslinda olusturulacak havuzdan maas alinmasi
bir¢ok sorunu ¢ozecektir. Bu asamada tavsiyemiz uzmanlarin siniflari ve baktig1 sektorlere
gore asgari licret standardizasyonu olusturulup da bu icretlerin SGK tarafindan
denetlenmesidir. Boylelikle bolgelere gore degisen uzman

maaslari da kontrol altinda tutulmus olur.
Uzmanlik Egitimlerinde ve Sinavlarinda Yasanan Sorunlar, %
220 saatlik egitim yetersiz kalmaktadir. Sirelerin ve 40 JR ¥t 23 ¥ § &

saatlik uygulamanin artirilmasi1 gerekmektedir. Bunun igin

en az bir somestr donemi egitim verilmeli bununda 30 is

giinii uygulamali staj olmalidir. Is Giivenligi Uzmani olabilecek béliimde okuyan
miihendislik ve diger Teknik elemanlarin miifredatinda ISG’ ye yonelik derslerin saat ve
sayilar1 artirilmalidir. Ayrica bazi {iniversitelerce kar kapisi ve B sinifina kolay yoldan
yiikselme kapisi olarak goriilen yiliksek lisanslarin etkinligi denetlenmelidir.

Bunlarin  diginda uzmanlarin  bizzat kendilerinden kaynaklanan problemler de
bulunmaktadir.

Uzmanin Kendini gelistirmemesi veya gelistirememesi

Calistigr sektorde mesleki yetkinlik ve yeterliliginin az olmasi ¢ok genis bir alanda hizmet
etmeye ¢alisan uzmanin her sektérde az ve yetersiz bilgi sahibi olmasina neden olmaktadir.

Uzmanlarin isverenle, uzmanin ¢alisanlarla veya uzmanin diger 1SG profesyoneli ile ilgili
iletisim sorunu yasamasi etkinligini diisiirmektedir.

Uzmanlar kendine yatirim yapmali siirekli kendini gelistirici faaliyetlerde bulunmalidir.
ISG profesyonelleri branglasma yoniinde tesvik edilmelidir.
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Uzmanlarin Kaza istatistiklerine giivenilir ve
hizli sekilde ulagmasi i¢in uzmanlarin kolay
erisebilecegi bir veri tabani olusturulmali
uzmanlar buraya veri yiiklemeli ve yiiklenen
verileri gorebilmelidir.

Uluslararas: standartlara ISG profesyonelleri

iicretsiz erisebilmelidir.
- i

ISG Yoniinden denetimler artirilmalidir. Gerekiyorsa denetgilerin sayilar1 artirilmalidir.
Sekil yoniinden degil igerik yoniinde denetimler yapilmalidir.

Avrupa’nin birgok Ulkesinde uygulanmakta olan Kaza Sigortasinin Ulkemizdeki is
yerlerinde zorunlu hale getirilmesi gerekmektedir. (Sigorta sisteminin ortak ozelligi, fazla
sorunlu is yeri fazla prim dder, az olan az dder. Sigorta ISG’ de 6nleyici rol {istlenir. )

Pozitif giivenlik kiiltiiriin yaygm oldugu firmalar 6diillendirilmelidir. ISG faaliyetlerine
yonelik uygulamalar ayrica tesvik edilmelidir.

Sektdre 6zel, uygulamaya yonelik rehber dokiimanlart STK, Universite gibi kurumlarla
isbirligi ile hazirlanmali iicretsiz olarak ¢alisma hayatina sunulmalidir.

Giivenlik kiiltiirii ve ISG ana okulundan itibaren tiim okullara entegre edilmelidir.

Yukarida saydiklarimiz kisaca daha iyi olmak i¢in neler yapabilirize 6rneklerdir.
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Baris Susar
Makine Miihendisi

A smifi ig giivenligi uzmani

ERGONOMI

Ergonomi

Ne Demek
Ergonomi, Insanlarin anatomik &zelliklerini,
antropometrik 6zelliklerini, fiziksel kapasitelerini
ve toleranslarin1 goz oniine alarak, endiistriyel is
ortamindaki tiim faktorlerin etkisi ile olabilecek
organik ve psiko-sosyal stresler karsisinda, sistem
verimliligi ve insan-makina-¢evre uyumunun temel
yasalarini ortaya koymaya ¢alisan is bilimidir.

Bir insamin performansi nedir?

Ergonomik calismalar sadece is ortamiyla
sinirll olmayip cagimizin teknolojisi ile
uretilen UrUnlerin Uretim asamasinda
oldugu kadar kullanim ve onarm
asamalarnnda da ergonomiden
yararlanma bir gereklilik halini almistir. Bu
gerexlilik, Uretilen mamullerin insan icin
oldugu gerceginden dogmaktadir.
Uretimin, tUketimin, kullanim ve onarimin
insansiz olmayacagi dikkate alininca,
yasami kolaylastiran her torlG Urondn
insanin fiziksel &zelliklerine uygun olarak
tasarimi bir zorunluluk olmaktadir.

E-BULTEN
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Uygulama Ornegi
Cogunlukla otomotiv
sektoriinde ¢esitli
uygulama alanlarinda
kendini gosterme
imkani bulan asistanslar
(manipiilator, partner)
ergonomi alaninda
operatorlerin ciddi
agirlik ve giic altinda
calisma zorluklarina
yardimci olarak daha
insani bir ¢alisma
ortami saglamaktadir.
Burada 6rnek olarak
yerden kaldirilmasi
istenen 25kg tizerindeki
agirliklar i¢in
kaldirilmasi istenen
yiikiin bulundugu
paketin hacmine gore
tasarlanacak asistanslar
ile bu agirliklar
kolaylikla operatoriin
maksimum 5kg
hissedecegi sekilde
kaldirabilecegi agirlik
etkilerine gelebilecektir.
Bir diger 6rnekte ise
kullanilan yiiksek
torklu, SONm tlizerinde
elektrikli sikicilarin
operatdr koluna
yiikleyecegi ters etkiyi
sOniimleyecek
asistanslar kullanilarak
bu etki giderilebilir.
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Insanlarin Kullandiklar Esya Arac-Gere¢ ve Cevresi ile Tliskisi

Calisan insanlarin fiziksel rahatliklar1 ve beden yeteneklerini maksimum diizeyde
kullanabilmeleri i¢in kullandiklar1 malzemeler, ¢alisma yiizeyleri ve hacimlerinin kendi
boyutlari ile uygun olmasina baglidir. Antropometri, insan viicudunun boyutlari ile ilgilenen
0zel bir bilim dalidir. Bu boyutlar, uzunluk, genislik, yiikseklik, agirlik, cevre boyutlar1 gibi
farkli boyutlardir. Hareket halindeki ¢esitli viicut uzuvlarinin konumlarini da bilmek ve buna
gore tasarimlarin yapilmasini saglanmasi da 6énemlidir.

Ergonomi konusu geregi, insanin isinde daha verimli olabilmesi i¢in;

1.) Isinde saglik ve giivenlik i¢inde ¢aligmast,

2.) Isin, insanin antropometrik dl¢iilerine, beden giiciine
ve kisisel ozelliklerine uygun olarak tasarlanmasi,

3.) Her tiirlii alet, makina ve donanimin insan
yetenekleriyle uyumlu bir sekilde tasarlanmasi,

4.) Psiko-sosyal agidan olumlu bir is ortamin yaratilmasi
ve ¢alisma hayatinin insana 6nem vermesi gibi islevleri
yerine getirir.

S6zii edilen bu iglevlerin yerine getirilebilmesi i¢in
ergonomi; insanin fizyolojik ve biyolojik 6zelliklerini
enerji gereksinimini, insan-makina sistemlerini, enerjinin
calisma ile iligkisini, beslenme ve bunun c¢alisma ile
iligkisini, yorulmay ve diger ¢alisma kosullarin inceler.

Ergonomi, giiriiltii, renk ve 151k etiidii yapar, calisma ve dinlenme siirelerinin belirlenmesinde
katkida bulunur.

Bu islevler dikkate alindiginda, ergonominin amaglarini asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiin
olmaktadir.

1.
. Isgiicii kayiplarmin énlenmesi,

. Yorulmanin ve is stresinin azaltilmasi,

. Is kazalar1 ve mesleki risklerin engellenmesi,
. Verimlilik ve kalitenin yiikseltilmesidir.

. Isci saglig1 ve is glivenliginin saglanmast,

. Isgiicii kayiplarinin énlenmesi,

. Yorulmanin ve is stresinin azaltilmast,

. Is kazalar1 ve mesleki risklerin engellenmesi,
. Verimlilik ve kalitenin yiikseltilmesidir.

DN b W~ 01k Wi

Is¢i saglhigi ve is giivenliginin saglanmast,
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Gorlldiagu tzere ergonomik kazanimlarin yalniz calisan icin degil
ayni zamanda isverenler icin de buylik kazanglar saglayacagi
aciktir.

Kazasiz Ginler Dilerim.

Saygilarimla
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Ergin Hakan TALU
Kimyager
B Sinifi Is Giivenligi Uzmani

Nisan aymin gelmesi ile baharla birlikte mesleki anlamda da 6zel giinleri karsilamaya
basladik.

7 Nisan 1948 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii (WHO) Anayasa’si yiiriirliige girmis ve bu vesile ile her yil
7 Nisan “Diinya Saglhk GUn{” olarak, 7-13 Nisan tarihleri arasi da “Saglik HaftasI” olarak
kutlanmaktadir

Bilindigi gibi calisma hayatindaki bir baska &nemli uluslararasi kurulus; Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) diir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 2001 yilinda
alinan bir kararlar ise 28 Nisan “Diinya Is Saglhgi ve Givenligi
GUNnU" olarak ilan edilmistir.

Ayrica 7 Nisan glintintin “Kimyagerler Glini" ve “Kimyagerler
HaftasI”” olmasi da sahsi agidan ayri bir glizellik
olusturmaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) “saghgr” ruhen, bedenen ve
sosyal yénden tam bir iyilik hali olarak tanimlamaktadir.

Hepimizin hemfikir oldugu konu saglikl yasamin her insanin hakki olmasi ve bunu diinyaya gelmesi ile
birlikte kazandigidir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ise insana yakisir is demektedir.

Bunun igin, calisanlar ile is cevrelerinin birlikte refah ve ilerlemeye sahip ¢ikmaya yoneltecek
ekonomik kosullarla galisma kosullarinin saglanmasina yardim etmektedir.
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Bu orglitlerin odak noktasinda saglikl ve ¢alisan “insan” vardir. Bu baglamda ¢alisan insanin sagligi ve
yaptig iste glvenli calismasi da bizim ilgi alanimizdadir ve ¢ok 6nemlidir.

Saglikli ve glivenli isyerleri tesisi konusunda bilinci artirmak icin ¢alisma hayatinin tim taraflarinin is
saghg ve glivenligi kiltirlini gelistirmek amacinda birleserek bu yondeki her tirli faaliyetleri
desteklemeleri ayrica 6nemlidir.

Saglikli ve givenli bir calisma ortaminin olusturulmasi icin, her sektoriin kendi 6zelinde ¢alisanlarinin
tehlikeleri ve riskleri bilme, 6grenme ve ne sekilde bertaraf edilecegi hakkindaki becerilerini
gelistirmek adina ¢alismalar yaptigi asikardir.

is Saghgi ve Givenligi alaninda calisan biz profesyonellerin beklentisi ise, tilkemizdeki kamu ve kamu
disindaki ozellikle lokomotif kuruluslarin yapacaklar etkinliklerle bu 6zel glinlerde toplumumuzdaki
farkindahgi artirmasidir.

Umarim iilkemizdeki tiim ¢alisanlarin ve is ¢evrelerinin giinleri bahar dallar1 kadar giizel olur.

Kazasiz Ginler Dilerim.

Saygilarimla
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AYIN KONUSU

Berrak ATILA
Gida Miihendisi

A Sinifi Is Giivenligi
Uzmani

Is Sagh@ ve Giivenliginde Toplumsal Cinsiyet Sorunlari
(Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajans1 Raporu Ozeti)

Kadinlarin ve erkeklerin ¢alisma hayati1 arasinda ¢ok biiyiik farkliliklar bulunmaktadir ve bu
farkliliklart kadinlarm ver erkeklerin is saghgm ve giivenligini (ISG) etkilemektedir. ‘Is
saghgi ve giivenligi ile ilgili Topluluk stratejisi ™, toplumsal cinsiyet kavraminin is sagligi ve
giivenligi faaliyetlerine ‘yerlestirilmesini’ (mainstreaming) ya da bu faaliyetlerle
biitiinlestirilmesini bir hedef olarak belirlemistir. Bunu desteklemek iizere, Avrupa Is Saghig
ve Giivenligi Ajansi (OSHA), isyerinde goriilen sakatlik ve hastaliklardaki toplumsal cinsiyet
farkliliklarini, bilgi birikimindeki bosluklar1 ve risk onleme c¢alismalarinin iyilestirilmesine
yonelik goriisleri inceleyen bir rapor hazirlamistir.

Raporda varilan baslhca sonuclar

m Hem kadinlarin hem de erkeklerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in siirekli ¢aba
gosterilmesi gerekmektedir.

m istihdam kosullarindaki toplumsal cinsiyet farkliliklar ise baglh saglik sonuglarinda gériilen
toplumsal cinsiyet farkliliklar1 {izerinde de biiylik bir etkiye sahiptir. Yapilan arastirma ve
miidahaleler kadinlarin ve erkeklerin gergekten yaptiklari isleri ve bu iki grubun maruziyet
dereceleri ve ¢aligsma kosullarindaki farkliliklar: da dikkate almalidir.

! “Isyerindeki ve toplumdaki degisime ayak uydurmak: Is saghgi ve giivenligiyle ilgili yeni bir Topluluk
stratejisi, 2002—06°. Avrupa Komisyonu Tebligi, COM(2002) 118 final
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m Veri toplama ¢alismalarina toplumsal cinsiyet boyutu sistemli bir sekilde katarak, ¢alisma
saatlerini diizenleyerek (¢linkli genellikle kadinlar erkeklerden daha kisa siirelerle
calismaktadir) ve maruziyet degerlendirmesini yiiriitiilen gergek is lizerinde temellendirerek
arastirma ve izleme faaliyetlerini iyilestirmemiz miimkiindiir. Epidemiyolojik yontemlerin
toplumsal cinsiyet acisindan tarafli olup olmadig1 degerlendirilmelidir. izleme sistemlerindeki
gostergeler, 6rnegin ulusal kaza bildirim raporlar1 ve anketler, kadinlarin kars1 karsiya oldugu
mesleki riskleri etkin bir sekilde icermelidir.
m Gerek yiiriitilmekte olan aragtirmalarda gerekse dnlemeye yonelik faaliyetlerde kadinlarin
saghigini ve gilivenligini tehlikeye atabilecek olan ise bagl riskler, erkeklerin karsi karsiya
oldugu risklerle karsilastirildiginda yeterince Onemsenmemis ve ihmal edilmistir.
Arastirmalarda, bilinglendirme ¢alismalarinda ve 6nleme faaliyetlerinde bu dengesizlige
deginilmelidir.
m Politika ve yasalarda toplumsal cinsiyet agisindan tarafsiz bir yaklagimin benimsenmesi
kadinlarin kars1 karsiya oldugu ise bagh risklere ve bu riskleri dnlemeye yonelik calismalara
gosterilmesi gereken dikkatin ve ayrilmasi gereken kaynaklarin azalmasma katkida
bulunmustur. Avrupa’daki saglik ve giivenlik direktifleri evde ¢alisanlari (¢ogunluklar) igine
f ’ s almamaktadir. Kayit disi olarak c¢alisan kadinlar,
' 3 ornegin aile ¢iftcilik islerinde erkeklerin esleri ya da
calisma partnerleri olan kadmlar da her zaman
mevzuatlar kapsamina girmeyebilmektedir. Mevcut ve
/ ) gelecekte cikarilmasi diisiiniilen ISG direktiflerinde,
") B gl \ ¥ standart  belirleme caligmalarinda ve tazminat

B /]

yetﬁ etki analizi yapilmalidir.

diizenlemelerinde fbplmsal cinsi
m Toplumsal cinsiyet etki analizlerinin yiiriitiilmesine ve bilgi birikimindeki bosluklarin

doldurulmasina ihtiya¢ duyulsa da 6nleyici yaklasim ve toplumsal cinsiyetin ISG alanindaki
ana programlara yerlestirilmesine iliskin hali hazirdaki bilgi birikimine dayanarak, mevcut
direktifler toplumsal cinsiyet agisindan daha hassas bir yaklasimla uygulanabilecektir.

m Toplumsal cinsiyet acisindan hassas miidahaleler ilgili calisanlarin siirece katilimini
saglayarak ve gercek calisma durumlarinin incelemesini temel alarak katilimei bir yaklagim
benimsemelidir.

m Kadmnlarin is saghigmin ve gilivenliginin iyilestirilmesi konusunun igyerinde ve toplumda
karsilagilan daha genis kapsamli ayrimcilik sorumlarindan ayr1 olarak degerlendirilmesi
miimkiin degildir. Istihdamda esitligi saglamay1 hedefleyen eylemler ISG’ yi de igermelidir. Is
saglhig1 ve glivenliginin diger politika alanlarina, 6rnegin kamu sagligi ya da kurumsal sosyal
sorumluluk girisimlerine dahil edilmesine yonelik ¢aligmalarda mutlaka bir toplumsal cinsiyet
unsuru da bulunmalidir.

m Kadmlarin is saghig ve gilivenligiyle ilgili karar alma siirecindeki tiim diizeylerde temsili
olmas1 gerekenin altindadir. Kadinlarin bu siirece daha fazla dahil olmas1 ve goriislerinin,
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A

deneyimlerinin, bilgi birikimlerinin ve becerilerinin ISG stratejilerinin olusumuna ve
uygulamasina yansimasi gerekmektedir.
m Toplumsal cinsiyetin aragtirmalara, miidahalelere, goriis bildirme ve karar alma siireglerine,

araclara ve eylemlere dahil edilmesi ya da hedef olarak belirlenmesine iliskin olduk¢a basarili
ornekler bulunmaktadir. Mevcut deneyim ve kaynaklar paylasilmalidir.

m Avrupa Birligi (AB) Ulkeleri’nde ve Aday Ulkeler’ de, kadimnlarin ¢alisma kosullar1 ve
durumuyla ilgili genel egilimler benzer olmakla birlikte bu genel egilimlerin iginde iilkeler
aras1 farkliliklar da bulunmaktadir. Dogru ve uygun eylemler planlayabilmek i¢in iilkeler
bireysel olarak kendi iglerindeki toplumsal cinsiyet ve ISG kosullarmi incelemelidir.

m 5 ile yasam arasindaki kesisme noktasin1 ve is organizasyonundaki ve istihdamdaki daha
genis kapsaml1 sorunlari dikkate alan biitiinsel bir ISG yaklasimmin benimsenmesi mesleki
risklerin onlenmesine yonelik ¢aligmalar1 gelistirerek hem kadinlara hem de erkeklere fayda
saglayacaktir.
m Kadinlar homojen bir grup degildir ve kadinlarin hepsi geleneksel olarak ‘kadinlara 6zgi’
olarak kabul edilen islerde g¢alismamaktadir. Ayni durum erkekler i¢in de gecerlidir.
Benimsenecek olan biitiinsel bir yaklasim bu
cesitliligi de dikkate almalidir. Is — yasam
dengesini iyilestirmeye yonelik eylemler hem
kadinlarin  hem de erkeklerin calisma
programlarin1 dikkate almali ve her iki gruba
da cazip gelecek sekilde tasarlanmalidir.

: : L
Kadinlarin ve erkeklerin farkl is
ve ev kosullart
AB isgiicii piyasasindaki gii¢lii toplumsal cinsiyet ayrimi nedeniyle kadinlar ve erkekler ayni
sektorde istihdam ediliyor ve ayni isi yapiyor olsalar bile farkli igyeri ortamlarina ve farkl
talep ve gerilimlere maruz kalmaktadir. Sektorler arasinda ve ayni sektdr kapsaminda bulunan
farkli isler arasinda da ayrim bulunmaktadir ve kadinlar ve erkekler ayni1 isi yapmak iizere ise
alinmis olsalar bile genellikle farkli goérevlerde calismaktadirlar. Ayrica isyerlerinde ¢ok giiclii
bir dikey ayrim bulunmaktadir ve erkeklerin {ist kademelerde gorevlendirme olasiligi daha
yiiksektir. Kadinlar genellikle yar1 zamanli islerde erkeklere gore daha baskindir ve bu tiir
islerde toplumsal cinsiyete gore is ayrimi ¢ok daha fazla belirginlesmektedir.

Istihdam kosullarinda gériilen diger toplumsal cinsiyet farkliliklar ayn1 zamanda is saglig1 ve
giivenligini de etkilemektedir. Diisiik tlicretli, glivencesi olmayan islerde daha fazla kadin
calistirtlmaktadir ve bu da ¢alisma kosullarin1 ve maruz kaldiklart riskleri etkilemektedir.
Ayrica kadinlar ayni iste uzun siire ¢aligmaya erkeklerden daha meyillidir bu nedenle de s6z
konusu isin getirdigi risklere maruziyet siireleri de artmaktadir. Risk 6nleme calismalarinin
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basariya ulasmasinda c¢alisanlarin goriislerinin alinmas1 ve katiliminin saglanmasi biiyiik

Oonem tagimaktadir ancak genellikle kadinlarin ¢alistiklar islerde sendika temsili daha zayiftir
ve bu nedenle de kadinlar karar alma siirecinin tiim asamalarina daha az dahil olabilmektedir.

Hem igyerinde hem de isyeri disinda yasanan toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinlarin is
saghigini ve glivenligini de etkilemektedir ve daha genis kapsamli ayrimcilik sorunlar ile
saglik arasinda da dnemli bir iliski bulunmaktadir. Kadinlar tam zamanli ¢alisiyor olsalar bile
hala {icretsiz ev islerinin biiylik boliimiinii ve ¢ocuk ve akraba bakimi gibi sorumluluklar
yerine getirmektedir. Bu da giinliik ¢alisma siirelerine eklenen biiyiik bir yiik olarak kadinlar
iizerindeki baskiyr artirmaktadir o6zellikle de isyerindeki diizenlemeler ile ev yasantisi
arasida bir uyumsuzluk s6z konusuysa.

Riskler ve saglik tizerindeki etkilerinde goriilen toplumsal cinsiyet farkliliklarindan bazi
ornekler

Tehlike/saghk ‘Daha fazla maruz | Yorumlar
iizerindeki etkisi kalanlar / goriilme
sikhiginin daha
fazla olmasy’

Kazalar Erkekler Kadinlar caligtig1 saatlerin azaltilmasma ydnelik bazi
diizenlemelerin yapilmasindan sonra bile erkeklerin
orani daha yiiksektir

Ellerde ve kollarda (iist | Kadinlar Kadmlarin gorev aldigi, montaj hattindaki ‘hafif” isler ile
ekstremitelerde) goriilen veri girme isleri gibi calisanin ¢alisma bigimi {izerinde
rahatsizliklar ¢ok az kontrol sahibi oldugu son derece tekrarl islerde
goriilme siklig1 yiiksektir.

Agir kaldirma Erkekler Ancak Ornegin temizlik ve yiyecek ve igecek saglama
isleri ve bakim hizmetlerinde ¢alisan kadinlar da agir
kaldrma ve tasimadan kaynaklanan sakatliklardan
sikayetci olmaktadir

Kadmlar Her iki grupta da bildirim orami yiiksektir ancak
kadmlarmm yaptig1 iglere 6zgili stres unsurlari arasinda
cinsel taciz, ayrimcilik, kontrol yetkisinin ¢ok smirlt
oldugu diisiik statiilii isler, duygusal talebin ¢ok yogun
oldugu isler ve {icretli is ile evde yapmak zorunda
olduklar1  tcretsiz islerin  getirdigi  ¢ifte  yik
bulunmaktadir.

Toplumun siddetine Kadmlar Kadin ¢alisanlar toplum {iyeleriyle daha fazla temas
maruz kalma halindedir.

Giirtiltii/isitme kayb1 Erkekler Ozellikle tekstil ve yiyecek iiretimi isinde calisan
kadinlar da yiiksek oranda maruz kalabilmektedir.

Mesleki kanser Erkekler Ornegin bazi belirli imalat sanayilerinde kadinlarin orani
daha yiiksektir.
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Astim ve alerjiler Kadinlar Ornegin saglik hizmetlerinde kullanilan  temizlik
ajanlarindan, sterilizasyon ajanlarindan ve lateks
eldivenlerindeki pudradan ve tekstil ve giyecek
imalatindaki tozlardan kaynaklanan sorunlar
goriilmektedir.

Cilt hastaliklar1 Kadinlar Ornegin yiyecek icecek saglama gibi siirekli 1slak ellerle
caligmayi gerektiren islerden dolay: ya da cildin temizlik
ajanlariyla ya da kuaforlikte kullanmilan kimyasallarla

temas etmesinden dolay1r yasanan rahatsizliklar s6z
konusudur.

Bulasic1 hastaliklar Kadinlar Ornegin saglik bakim hizmeti verenler ya da cocuklarla
caligsanlar

Uygun olmayan isler ve | Kadinlar Is elbiseleri ve donanimlarmm ¢ogu genellikle ‘ortalama
koruyucu donanimlar bir erkege’ gore tasarlanmistir ve bu da birgok kadin ve
‘ortalama olmayan’ erkek igin sorun teskil etmektedir.

Ureme sagligi Her iki grup Ihmal edilen alanlar arasnda dogurganlik, menstural
bozukluklar, menopoz ve erkek {ireme sagligi
bulunmaktadir.

Uygun olmayan calisma | Her iki grup Erkekler ¢ok daha fazla ficretli mesai yapma
saatleri egilimindedir, kadinlar ise evde ¢ok daha fazla ticretsiz
is yapmaktadir. Her ikisi de daha iyi bir i — yasam
dengesi kurmay1 arzu etmektedir.

Toplumsal cinsiyet farkliliklarinin fark edilmesi ve dikkate alinmast

Is yerinde saglik sorunlarinin 6nlenmesi ve refahin gelistirilmesi hem kadinlarn hem
erkeklerin yaptig1 isin kalitesi i¢in ¢ok Onemlidir. Her ne
kadar AB mevzuati isin calisanlara uyarlanmasi ilkesini

barindirtyor olsa da yapilan igin, i organizasyonunun ve

ekipmanlarin tasarimi genellikle ‘ortalama’ bir erkek

modeline dayanarak yapilmaktadir. Isleri kadinlar icin daha

kolay hale getirmek erkeklerin islerinin de kolaylastirilmasi , ,
anlamma gelmektedir. Rapor yiiriitiilecek arastirmalarda ve yapilacak miidahalelerde
‘toplumsal cinsiyet hassas’ bir yaklasim benimsenmesi iizerinde durmaktadir ve ‘toplumsal
cinsiyet hassas’ bir risk degerlendirmesi yaklagimi da ayri bir biiltende 6zetlenmektedir.
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Ajans’in web sitesinde 6zel olarak ayrilmis alandan daha fazla bilgiye ulasabilirsiniz

(bkz. Daha fazla bilgi icin).

Daha fazla bilgi igin

Ajans raporu Is Saghgi ve Giivenliginde Toplumsal Cinsiyet Sorunlart — Bir Degerlendirme
kadin ¢alisanlarin karsi karsiya olduklari riskler ve bunlarin 6nlenmesi ve ‘toplumsal cinsiyet
hassas’ bir yaklasimin nasil benimsenecegine iliskin daha fazla bilgi sunmaktadir. Bu rapora
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/209/en/index.htm adresinden ulasabilirsiniz.
Risk onleme faaliyetlerine toplumsal cinsiyet kavraminin nasil dahil edilebilecegiyle ilgili 43
sayil1 Biilten’e de http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/ adresinden ulasabilirsiniz.
Ajans’in web sitesinde kadinlar ve is saglig1 ve giivenligine iliskin daha fazla bilgiye
ulasilmasini saglayacak baglantilara ayrilmig bir boliim bulunmaktadir:
http://gender.osha.eu.int
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